
 
 J U A N  M A N U E L  G A L Á N  P A C H Ó N  

S e n a d o r  d e  l a  R e p ú b l i c a  
 

U n i d a d  d e  T r a b a j o  L e g i s l a t i v o  
 

 
C a p i t o l i o  N a c i o n a l  P r i m e r  P i s o .  T e l :  3 8 2 5 1 7 8 - 7 9  F a x :  3 8 2 5 3 7 7  

j u a n m a n u e l g a l a n p @ g m a i l . c o m  /  w w w . j u a n m a n u e l g a l a n . c o m   

 

Bogotá D.C., marzo 1 de 2011 

 
 

CONSTANCIA 

 

Con  ocasión  a  la  solicitud  del Viceministro  de  la  Protección  Social  Gabriel 
Gamboa, de la liquidación del Instituto de Seguro Social ‐ ISS, hemos recibido 
una  comunicación  del  Sindicato Nacional  de  Trabajadores  del  ISS,  que 
queremos dejar como constancia en esta sesión Plenaria del Senado. 

Afirman  los  trabajadores  que  no esperaban  “que  este  Gobierno  continuara 
de una manera tan radical y profunda la privatización de la seguridad social, 
la  eliminación  del  ISS  y  colocando  en grave  peligro  las  pensiones  de  los 
colombianos,  pues  Colpensiones  está  diseñada con  los  criterios  del  sector 
financiero,  además  la  eliminación  del  ISS  y  el surgimiento  de  Colpensiones 
solo  favorece  a  los  fondos  privados  de pensiones, pues  el  ISS  sí  ha  dado  la 
lucha  por  el  régimen  de  prima media  y  cada  año  son más  los  trabajadores 
que  se  salen  de  los  fondos  privados  hacia  el  ISS,  tarea que  no  harían  los 
funcionarios de Colpensiones.” 

Solicito al Gobierno Nacional que dé a la mayor brevedad una respuesta clara 
a las inquietudes manifestadas por los trabajadores, que acabo de exponer. 

 
 
 Juan Manuel Galán Pachón 

Senador de la República PLC 
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